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11_Voraussetzungen für Leitungspersonen  
»...	Look	for	the	best	in	each	other,	and	always	do	your	best	to	bring	it	out.«	

1. Thessalonicher 5,15 (The Message) 

 

Einfluss & Charakter 
Hier verweise ich auf die PDF Dateien der Episoden 6 (Einfluss) und 9 (Charakter).  

3. Sozialkompetenz 
Angemessen mit anderen Menschen, aber auch mit sich selbst umgehen zu können ist eine weitere, we-
sentliche Eigenschaft als Führungskraft.  

Aufgabe:  Suche dir 2 – 3 Personen (gerne auch wieder jemanden, der dich auch etwas kritisch sieht), die 
dir ein ehrliches Feedback geben können. Wie erleben sie die Eigenscha<en an Dir, die fol-
gende Liste nennt. 

Stichworte der Sozialkompetenz:  

 Eigenschaft  Einschätzung (1 = super, 5 nicht vorhanden) 

• Nein-Sagen-Können   1 - 2 - 3 - 4 - 5 

• Gefühle o?en zeigen und äußern können   1 - 2 - 3 - 4 - 5 

• Blickkontakt halten   1 - 2 - 3 - 4 - 5 

• Versuchungen zurückweisen können   1 - 2 - 3 - 4 - 5 

• Um einen Gefallen bitten können   1 - 2 - 3 - 4 - 5 

• Auf seinem Recht bestehen   1 - 2 - 3 - 4 - 5 

• Stärken zeigen   1 - 2 - 3 - 4 - 5 

• Schwächen eingestehen   1 - 2 - 3 - 4 - 5 

• Auf Kritik reagieren   1 - 2 - 3 - 4 - 5 

• Widerspruch äußern können 1 - 2 - 3 - 4 - 5 

• Sich entschuldigen können   1 - 2 - 3 - 4 - 5 

• Fehler eingestehen   1 - 2 - 3 - 4 - 5 

• Änderungen bei störendem Verhalten anderer verlangen   1 - 2 - 3 - 4 - 5 

• Erwünschte Kontakte arrangieren   1 - 2 - 3 - 4 - 5 

• Auf Kontaktangebote eingehen   1 - 2 - 3 - 4 - 5 

• Unerwünschte Kontakte beenden   1 - 2 - 3 - 4 - 5 

• Komplimente akzeptieren   1 - 2 - 3 - 4 - 5 

• Komplimente machen   1 - 2 - 3 - 4 - 5 

• Lob, Zustimmung erteilen   1 - 2 - 3 - 4 - 5 

• Ausreden lassen   1 - 2 - 3 - 4 – 5 

• Zuhören können 1 - 2 - 3 - 4 – 5 
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Aufgabe:  DiskuBere die Einschätzungen mit Deinem Coach! Zu was für einem Ergebnis kommt ihr? Was 
lernst Du aus der Rückmeldung? Was solltest Du als nächstes anpacken. Was könnte Deine 
nächster SchriN sein? 

 
 

 

 

 

 

 

 

4. Antrieb 

„Ein Hund, der zur Jagd getragen werden muss, ist für die Jagd nicht geeignet.“ C.H. Spurgeon 

Aufgabe:  Beschreibe deinen Antrieb! Wie stark ist er, wie erlebst du ihn? Wann zeigt er sich am besten? 
Wann erlebst du das Gegenteil von Antrieb – Antriebslosigkeit, Trägheit, Müdigkeit ... Wann 
kannst du dich nicht aufraffen? Wann gibst du so richBg Gas? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aufgabe:  DiskuBert in eure Gruppe die Selbsteinschätzungen. Hel< einander zu einer realisBschen Sicht, 
ermuBgt einander, korrigiert euch aber auch. Leute mit richBg viel Antrieb: Wer fällt euch da 
ein? 

Aufgabe:  DiskuBere deine Einschätzung mit deinem Coach! Was gibt es für dich hier zu lernen? 
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5. Weisheit 

Nicht zwingend der Bildungsabschluss, sondern die O@enheit für Entwicklungen, Lebensklugheit, Umsich-
tigkeit, Weisheit ... 

Aufgabe:  Welche Erfahrungen und Kenntnisse solltest du in den kommenden Monaten sammeln und 
   erwerben, um als Leiterin zu wachsen? Was meint dein Coach? Was deine Gruppe? 

 

 

 

 

 

 

 

	
6. Bewährung 

Der Gedanke der Bewährung ist im NT sehr verankert. Wie bewährt bist Du in den Themen der Leitung und 
Verantwortung?  

Aufgabe:  Welche SchriNe der Bewährung brauchst du als nächstes? Was meint dein Coach? Was deine 
   Gruppe? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


