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03_Leadership oder Management? 
»...	Look	for	the	best	in	each	other,	and	always	do	your	best	to	bring	it	out.«	

1. Thessalonicher 5,15 (The Message) 

 

Welche Rolle passt zu mir? 
 

DIE ROLLE DES LEADERS? 
       Eher nicht           ….          Voll!  

1. Vision und Strategie:     1 2 3 4 5 

2. Inspiration und Motivation:    1 2 3 4 5 

3. Einfluss und Überzeugung:    1 2 3 4 5 

4. Veränderung und Innovation:    1 2 3 4 5 

5. Empathie und Beziehungsmanagement:  1 2 3 4 5 

6. Visionäres Denken, Charisma und Empathie 1 2 3 4 5 

 

DIE ROLLE DES MANAGERS? 
       Eher nicht           ….          Voll!  

1. Planung und Organisation:    1 2 3 4 5  

2. Kontrolle und Überwachung:    1 2 3 4 5 

3. Ressourcenmanagement:    1 2 3 4 5 

4. Problem- und Konfliktlösung:    1 2 3 4 5 

5. Berichterstattung und Dokumentation:  1 2 3 4 5 

6. Analytische Fähigkeiten, Details und   1 2 3 4 5 
 Durchsetzungsvermögen 

Feedback: 
Aufgabe: Mit wem könntest du deine Überlegungen reflekDeren? Wer könnte dir Feedback geben, weil er 
dich über einen Zeitraum erlebt hat und es kompetent einschätzen kann? Wem bist du so wichDg, dass er 
oder sie dir gegenüber offen ist, auch unangenehme Aspekte zu reflekDeren? 

Frage: Wann wirst du mit wem deine Einsichten teilen? 

AlternaQv/ergänzend: gib diesen Fragebogen direkt für eine Fremdeinschätzung an 1 – 2 Personen weiter. 


