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Was	
  hat	
  WERT	
  für	
  mich?	
  
Du	
  hast	
  10	
  Punkte.	
  Vergib	
  an	
  den	
  wichtigsten	
  Wert	
  der	
  jeweiligen	
  Liste	
  10	
  Punkte,	
  den	
  zweitwichtigsten	
  9	
  Punkte	
  usw.	
  Ermit-­‐
telt	
  in	
  Eurer	
  Gruppe	
  danach	
  gemeinsam	
  die	
  10	
  wichtigsten	
  Werte,	
  indem	
  ihr	
  die	
  höchsten	
  Punktzahlen	
  errechnet.	
  

Definition	
  "Werte"	
  bzw.	
  "Wertvorstellungen"	
  
Werte	
  sind	
  jene	
  Vorstellungen,	
  die	
  in	
  einer	
  Gemeinschaft	
  allgemein	
  als	
  wünschenswert	
  anerkannt	
  sind.	
  Die	
  unserem	
  Handeln	
  
zugrunde	
  liegen,	
  die	
  wir	
  anstreben,	
  die	
  uns	
  prägen	
  sollen	
  ...	
  

Die	
  Liste	
  kann	
  durch	
  eigene	
  Begriffe	
  bei	
  Bedarf	
  ergänzt	
  werden!	
  

Mit	
  Blick	
  auf	
  Außenstehende	
   	
  
Mit	
  Blick	
  auf	
  unseren	
  allgemeinen	
  
Umgang	
  miteinander	
  

	
  

Welches	
  Bild	
  möchten	
  wir	
  gern	
  
abgeben?	
  

	
  
Wie	
  wollen	
  wir	
  miteinander	
  umgehen?	
  
Was	
  ist	
  uns	
  wichtig?	
  

	
  

	
  
lernfähig	
   	
   verantwortlich/verantwortungsbewusst	
   	
  
perfekt	
   	
   offen	
   	
  
offen	
   	
   höflich	
   	
  
organisiert	
   	
   wertschätzend	
   	
  
dynamisch	
   	
   vertraulich	
   	
  
laut	
   	
   verbindlich	
   	
  
leise	
   	
   freundschaftlich	
   	
  
bibelfest/bibeltreu	
   	
   interessiert	
   	
  
ehrlich	
   	
   kommunikativ	
   	
  
modern	
   	
   familiär	
   	
  
verständlich	
   	
   dienend	
   	
  
hilfsbereit	
   	
   authentisch	
   	
  
geschlossen	
   	
   das	
  Beste	
  geben	
   	
  
angepasst	
   	
   	
   	
  
traditionell	
   	
   	
   	
  
leidenschaftlich	
   	
   	
   	
  
einladend	
   	
   	
   	
  
	
   	
   	
   	
  
	
   	
   	
   	
  
Mit	
  Blick	
  auf	
  Probleme	
  bzw.	
  „Problemfälle“	
   	
   Mit	
  Blick	
  auf	
  unsere	
  Zusammenarbeit	
   	
  
	
  
seelsorgerlich	
   	
   zielgerichtet	
   	
  
transparent	
  für	
  alle	
   	
   treu	
   	
  
konsequent	
   	
   reibungslos	
   	
  
geduldig	
   	
   an	
  einem	
  Strang	
  ziehen	
   	
  
kommunikativ	
   	
   voneinander	
  wissen	
   	
  
wahrhaftig	
   	
   in	
  Ausbildung	
  investieren	
   	
  
energisch	
   	
   Fehler	
  machen	
  dürfen	
   	
  
deutlich	
   	
   Neues	
  ausprobieren	
   	
  
zurückhaltend	
   	
   konfliktvermeidend	
   	
  
bedächtig	
   	
   großzügig	
   	
  
klar	
   	
   ...	
   	
  
ehrlich	
   	
   ...	
   	
  
...	
   	
   ...	
   	
  
...	
   	
   ...	
   	
  
	
  


