Reflexion nach Gordon MacDonald

Datum:

Ein Leiter muss eine strategisch langfristige Sicht fiir sein Leben haben.
a) Er weil}, was dass absolut wichtigste ist, fiir dass er sein Leben investiert! Was ist das bei Dir?

1.

2.

3.

b) Er hat einen geheilten Bezug zu sich selbst!

¢) Er hat einen gesunden Bezug zu seinem ,,Mikro-Kosmos*

d) Er dient seinem Umfeld, in das Gott ihn gestellt hat!

1. Partner:

2. Kinder:

3. Eltern:

4. Freunde:

5. unmittelbare Umgebung:
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Ein Leiter hat einen ,,Sabbat-zentrierten Kalender”,

1. Freie Tage:

2. Studien- und Stillezeiten:

3. Urlaub:

Ein Leiter beachtet die Wichtigkeit seiner eigenen Geschichte.

1. Woriiber muss ich Bufie tun?

2. Wo brauche ich Vergebung — Wo muss ich Vergebung gewdhren?

3. Fiir was ist noch Dank zu sagen?

4. Wo brauche ich innere Heilung?

Ein Leiter iibt anhaltende Selbstdisziplin

1. Korperliche Fitness

2. Gedankenhygiene

3. Herz

4. EGO
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Ein Leiter lebt lebendige Einfachheit und Grof3ziigigkeit.

Auf was sollte ich verzichten?

Was sollte ich verschenken?

Was sollte ich anderen erméglichen?
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